
 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ของ เทศบาลต าบลไชยมงคล 

อ าเภอเมืองนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลไชยมงคล 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไชยมงคล  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

************************************************************* 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนนิงาน 

1. ทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ 

มีโครงสร้างที่เหมาะสม 
กับภารกิจ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

1. ทต.ไชยมงคล  
ดำเนินงานตามโครงสร้าง
ส่วนราชการเดิมที่กำหนดไว้ 
จำนวน 5 ส่วนราชการและ 
1 หน่วยราชการ ได้แก ่1. 
สำนักปลัดเทศบาล 2. กอง
คลัง 3.กองช่าง 4. กอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
5. กองการศึกษา  
6.และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน โดยโครงสร้าง
ดังกล่าวมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจหนา้ที่ 
หน่วยงาน 
 

2. จัดทำ/ปรับปรุง 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

รับรองภารกิจองค์กร ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 
 

ทต.ไชยมงคล  มีการจัดทำ
หรือปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี    
(พ.ศ.2567 – 2569)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ปรับปรุงคร้ังที่ 
3/2568  ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 
 
 

1. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

 

บุคลากรมีประสิทธิภาพ ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทต.ไชยมงคล  ได้จดัทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานตาม
แบบประเมนิที่ ก.ท.จ. 
กำหนดโดยคำนึงถึงระบบ
การบริหารผลงานที่เชื่อมโยง
ผลการปฏบิัติงานรายบุคคล 
สู่ผลการปฏิบัติงานระดับ
องค์กร และดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ปีละ 2 คร้ัง 
(รอบวันที่ 1 เมษายน และ
รอบวันที่ 1 ตุลาคม) ตาม
หลักเกณฑ์และประกาศที่
กำหนด โดยมีการประเมิน
ครบทุกคน 
 

2. การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และรับโอน 
(ย้าย) บุคลากร 
 

มีบุคลากรเพียงพอ และ 
เหมาะสมกับภารกิจของ 
องค์กร 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทต.ไชยมงคล  ดำเนินการ 
บริหารอัตรากำลังบุคลากร
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 – 2569) 
ปรับปรุงคร้ังที่ 3/2568 
และหลักเกณฑ์ที่ ก.ท.จ.
กำหนด โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 มีตำแหน่งว่าง
จากการลาออก เกษียณอายุ
ราชการ และโอนย้ายของ
บุคลากรในตำแหน่งสำคัญ 
หน่วยงานได้ดำเนินการสรร
หา โดยการประชาสัมพันธ์
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล
ที่ว่าง ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง เพื่อให้ได้บุคลากร
ทดแทนและรักษาความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 
 

3. การพัฒนาระบบ 
สมรรถนะในการสรรหา 
คัดเลือก แต่งตั้ง และ 
เลื่อนตำแหน่งบุคลากร 
 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคล 
เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็น 
ธรรม และสอดคล้องกับ 
สมรรถนะของตำแหน่ง 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทต.ไชยมงคล ได้ดำเนนิการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจา้งทั่วไป ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้
มีบุคลากรเพียงพอ และ
เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์กร โดยในปีงบประมาณ 
2568 มีการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานจา้ง
ตามภารกิจ ได้แก ่
- ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ตำแหน่ง คนสวน 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานให้เกิด 
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารอัตรากำลังและกำลังคน 

 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 
 

1. การบริหารอัตรา 
กำลังและกำลังคน 
 

เพื่อให้มีการวางแผนอัตรา 
กำลังที่เหมาะสมและสอด 
คล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ทต.ไชยมงคล  
ยังคงใช้แผนอัตรากำลัง 3 
ป ี(พ.ศ.2567 – 2569) 
ปรับปรุงคร้ังที่ 3/2568 
เป็นกรอบในการบริหาร 
อัตรากำลังและกำลังคน 
ของหน่วยงาน โดยแผน 
ดังกล่าวยังมีความ
เหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนา้ที่และปริมาณ
งานของหน่วยงาน จึงยังไม่
มีการปรับปรุงเพิ่มเติม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารอัตรากำลังและกำลังคน (ต่อ) 

 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 
 

2. การจัดสรรและ 
บริหารกำลังคนตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 

เพื่อให้มีการจัดสรรกำลังคน 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทต.ไชยมงคล  ดำเนนิการ 
จัดสรรและบริหารกำลงัคน 
ภายในหน่วยงาน โดย
พิจารณาจากภารกิจ อำนาจ
หน้าที่และปริมาณงานของ
แต่ละส่วนราชการ รวมทั้ง
นำข้อมูลอัตรากำลงัที่มีอยู่
มาใช้ในการกระจาย
บุคลากรให้เหมาะสมกับงาน 
ในแต่ละตำแหน่ง มีการ
ปรับเปลี่ยนการมอบหมาย
งานตามความเหมาะสมเมื่อ 
มีการเปลี่ยนแปลง
อัตรากำลังเช่นการลาออก 
การโอนย้ายหรือการบรรจุ
แต่งตั้งใหม่เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเปน็ไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้ 

 
กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 
 
 

1. การจัดทำแผน 
พัฒนาบุคลากร 
 

เพื่อให้บุคลากรได้รับการ 
พัฒนาอย่างเหมาะสมตาม 
ตำแหน่งหน้าที่ ความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่ 
จำเป็นต่อการปฎิบัติงาน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทต.ไชยมงคล  ดำเนินการ 
ประกาศใช้แผนพัฒนา 
บุคลากร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2567 เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนา
ความรู้ ทักษะและ 
สมรรถนะของบุคลากร 
ให้สอดคล้องกับตำแหน่ง 
หน้าที่และภารกิจของ 
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้ (ต่อ) 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 
 
 

2. การจัดการองค์ 
ความรู้ KM 
 

เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน 
และถ่ายทอดองค์ความรู ้
ภายในองค์กร เพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทต.ไชยมงคล  ดำเนนิการ
ถ่ายทอดความรู้ จัดทำ
แผนการจัดการความรู ้
(KM) เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการรวบรวม ถ่ายทอด 
และเผยแพร่องค์ความรู ้
ภายในองค์กร 
- จัดทำคู่มือในการ 
ปฏิบัติงาน 
- ใช้เว็ปไซต์ของอบต. 
www.kangplu.go.th เป็น 
แหล่งรวบรวมและเผยแพร่ 
องค์ความรู้ เพื่อให้บุคลากร 
สามารถสืบค้นและนำไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 

1. การวางแผนความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เพื่อให้บุคลากรมีเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทต.ไชยมงคล  ได้ดำเนินการ 
จัดทำแผนเส้นทางความก้าว 
หน้าในสายอาชีพ เพื่อใช้เป็น 
กรอบแนวทางในการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

2. การส่งเสริม 
สวัสดิการและคุณภาพ 
ชีวิตบุคลากร 

เพื่อส่งเสริมสวัสดิการและ 
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ให้มีความเหมาะสม และ 
สร้างขวัญกำลงัใจในการ 
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทต.ไชยมงคล  ได้ดำเนินการ 
ส่งเสริมสวัสดิการและ 
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
โดย จัดกิจกรรม 5 ส. / 
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ 
ทำงาน/พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
อินเทอร์เน็ต เพื่อสนับสนุน
การทำงาน ตลอดจนจัด 
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ในองค์กร  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 

1. การส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี 
คุณธรรม จริยธรรมและยึด 
หลักธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทต.ไชยมงคล  ได้ดำเนินการ 
ประกาศ No Gift Policy 
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ผ่านทางเว็บไซต์อบต. 
www.kangplu.go.th 
เพื่อให้บุคลากรและ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลได้อย่างโปร่งใส 
มีการจัดกิจกรรม 5 ส 
เพื่อเสริมสร้างวินัยและความ 
เป็นระเบียบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล (ต่อ) 

 
กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 

2. โครงการพัฒนา
คุณธรรม และ
จริยธรรม แก่บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และ 
จิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

 
 

4,435 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทต.ไชยมงคล  ได้ดำเนินการ 
จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม 
และจริยธรรม แก่บุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2568 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
 2568 ณ ทต.ไชยมงคล  
เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
จิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริ ย ธรรม ใน การป ฏิ บั ติ
ราชการ โดยเน้นหลักธรรม 
มาภิบาล ความซื่อสัตย์ 
สุจริตและความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

http://www.kangplu.go.th/
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล (ต่อ) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค ์ งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 

3. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 

เพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรมและ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เพือ่สังคมและส่วนร่วม 

ไม่ใช 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

1  ต .ค .6 7 
ถึง 
30 ก.ย.68 

 

- เทศบาลตำบลไชยมงคล ได้ดำเนิน
โครงการ “คนละตน้ สร้างตำบล 
สีเขียว” เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2568 ณ สวนป่สาธารณประโยชน์
ข้างศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลไชยมงคล หมู่ที่ 1 ตำบลไชย
มงคล อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
- วันที่ 25 กันยายน 2568 เวลา 
13.30 น. มอบผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ตาม
โครงการสนบัสนนุผา้อ้อมผู้ใหญ่ 
แผ่นรองขับถ่าย และผ้าอ้อม
ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หมู่ที่ 5 บ้านหนอง
ไทร จำนวน 5 ราย 

 
ปัญหา 

1. การบริหารอัตรากำลังยังไม่สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นของหน่วยงาน ทำให้ 
เกิดภาระงานกระจุกตัวในบางตำแหน่ง 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรบางตำแหน่งยังไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากไม่มีผู้ประสงค์โอน (ย้าย)  
3. การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายในองค์กรยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. บุคลากรบางส่วนยังมีข้อจำกัดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสมรรถนะเฉพาะด้าน 
5. การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพและคุณภาพชีวิตบุคลากรยังไม่ครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
6. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสยังต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

อุปสรรค 
1. ข้อจำกัดด้านกรอบอัตรากำลังและงบประมาณในการจัดจ้างบุคลากรเพ่ิมเติม 
2. กระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและการรับโอน (ย้าย) ต้องใช้ระยะเวลาตามระเบียบราชการ 
3. ไม่มีผู้ประสงค์โอน (ย้าย) มาดำรงตำแหน่งในบางสายงาน ทำให้การสรรหาทดแทนทำได้ยาก 
4. ภารกิจของหน่วยงานมีความหลากหลายและเร่งด่วน ทำให้การจัดสรรบุคลากรไม่ทั่วถึง 
5. การเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎมายและระบบงานดิจิทัล ทำให้บุคลากรต้องใช้เวลาในการปรับตัว 
6. ระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาทักษะบางด้านยังไม่สมบูรณ์เต็มรูปแบบ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่แท้จริงของหน่วยงาน 
2. ควรเร่งรัดสรรหาและประชาสัมพันธ์การรับโอน ย้าย) หลายช่องทาง รวมทั้งใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน จาก กสถ. 
3. ควรพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน โปร่งใสและยึดตามผลงานและสมรรถนะ 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องผ่านสื่อและ 
  ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือพัฒนาความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง” 
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2)  ข้อมูลอัตรากำลังของหน่วยงาน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569)  

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
       สถิติอัตรากำลังของเทศบาลตำบลไชยมงคล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
สำนักปลัดเทศบาล (01)                 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.)  1   1  1  1  - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก.) - 1 1 - +1 - 1 - ยุบเลิก 

นิติกร (ชพ.) 1 1 1 1  -  -  -  

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 1 1 1 1  - -  -  
เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) - 1 1 - +1 - 1 - ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  1 1 1 -  -  - 1  - ยุบเลิก 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนสวน 1 1 1 1  -  -  -  
คนงาน 2 2 2 2 -  -  -  

พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -  

         

 
/กองคลัง… 
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

เดิม 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)          

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) 1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.) 1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1  - - -  
กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  - - -  
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
สรรหาโดย ก.ท. 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1     

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 4 4 5 5  - +1 - 
กำหนดเพิ่ม 

1 อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 1 1 1 1  - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

/พนักงานจ้าง… 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  2 2 2 2  - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานประจำรถขยะ 8 8 7 7  - - 1 - 
ยุบเลิก  
1 อัตรา 

กองการศึกษา  (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1  - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลไชยมงคล         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  - - ว่างเดิม 

พนักงานครูเทศบาล         
ครู  (คศ.1) 1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 

ครู  (คศ.1) 1 1 1 1  - - -  
พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
         
รวม 65 67 64 64 +2 -4/+1 -  

 
 

(ข้อมูล  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 64 65 54 10 
  ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
     ประเภทอำนวยการ 11 10 8 2 
     ประเภทวิชาการ 12 12 11 1 
     ประเภททั่วไป 10 10 8 2 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 5 2 
3. พนักงานจ้างท่ัวไป 22 22 20 3 

รวม 64 63 54 10 
 

      (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. เทศบาลตำบลไชยมงคลยังมีอัตราว่างตามกรอบแผนอัตรากำลัง จำนวย 10 อัตรา ส่งผลให้
บางส่วนราชการมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจและปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ 

2. ตำแหน่งสายงานบริหารและสายงานวิชาการบางตำแหน่งยังไม่มีผู้ครองตำแหน่ง ส่งผลให้การ
บริหารงาน การกำกับติดตามและการปฏิบัติงานเฉพาะด้านเกิดความล่าช้าหรือไม่ต่อเนื่อง 

3. ตำแหน่งประเภททั่วไปบางตำแหน่งยังว่าง เช่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานพัสดุ 
ส่งผลโดยตรงต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมทรัพย์สิน และความถูกต้องของ
ระบบการเงินการคลังของหน่วยงาน จึงควรเร่งดำเนินการสรรหาบุคลากรหรือจัดให้มีการมอบหมายผู้
ปฏิบัติหน้าที่ทดแทนเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารราชการและการให้บริการประชาชน  

4. บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ ส่งผลให้เกิดภาระงานที่เพ่ิมขึ้น และอาจ
กระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. เร่งดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่าง โดยเฉพาะตำแหน่งสายงานบริหาร 

วิชาการและตำแหน่งที่เก่ียวข้องกับภารกิจหลักขององค์กร 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และจัดอบรมเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับ

ภารกิจที่หลากหลาย และลดผลกระทบจากอัตราว่าง 
3. รวางแผนบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และโครงสร้างส่วนราชการ เพื่อให้

การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 
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3) ข้อมูลจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
หน่วยงานจัด 

ระหว่างวันที่ สถานที่ฝึกอบรม 

 พนักงานเทศบาล      
1 ว่าท่ีร้อยโทวรชัยวุฒิสารสกลุ ปลัดเทศบาล 6,956 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “อบรม

ระยะสั้นเพื่อส่งเสรมิศักยภาพบุคลากร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2568”   
จัดโดย สถาบันพระปกเกลา้ 

17-19 มกราคม 
2568 

ณ ห้องอบรม อาคารจอดรถ 
ช้ัน 5 สถาบันพระปกเกล้า 

2 นายจักรภพ  เดชสุขพงษ ์ รองปลัดเทศบาล 22,654 โครงการประชุมและการสัมมนาทาง
วิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 1/2568 
ประจำปี พ.ศ. 2568 จดัโดย สมาคม
สันนิบาตแห่งประเทศไทย 

15-17 ธันวาคม 
2567 

ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติขอนแก่น 

3 นางจุฬาลักษณ์ ณ ระนอง  หัวหน้าสำนักปลัด  6,420 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569 ภายใต้แนวทางให้
สอดคล้องการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรบั
การบริหารงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ. 2569”   
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

27-29 มิถุนายน 
2568 

ณ โรงแรมภรูัญญา รีสอร์ท  
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
/3. นางสาววรรณา   
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง งบประมาณที่
ใช้จ่าย(บาท) 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/หน่วยงานจัด ระหว่างวันที่ สถานที่ฝึกอบรม 

4 นางสาววรรณา  สอนคราม หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 6,420 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ภายใต้แนวทางให้
สอดคล้องการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรบัการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569”   
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

27-29 มิถุนายน 
2568 

ณ โรงแรมภรูัญญา รีสอร์ท  
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสมีา 

5 นางสำราญ  คำระกาย นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 4,900 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิงานตาม
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการปฏิบตัิงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 ประจำปี
งบประมาณ 2568”  จัดโดย สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุลาดกระบัง 

18-20 
กรกฎาคม 
2568 

ณ โรงแรมสมีาธาน ี
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสมีา 

6 นายพิจักษณ์ หมายเหนี่ยวกลาง นิติกรชำนาญการพิเศษ 970 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการดำเนินคดีปกครองแก่บุคลากรใน
สังกัดองค์กรครองส่วนท้องในกลุ่มจังหวัดนครชัย
บุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”   
จัดโดย จังหวัดนคราชสีมา 

13-14 มีนาคม 
2568 

ณ ห้องประชุม Korat Hall 2 ช้ัน 
4 ห้างสรรพสินคา้ Central Korat 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสมีา 

7 นางสาวสุพิน จูประโคน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 5,300 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “อบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรทอ้งถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2568”  จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา 

12-14 มิถุนายน 
2568 

ณ โรงแรมสบาย โฮเทล  อำเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสมีา 

/นางสาวกาญจนา...   
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/นางสุกัญญา...   
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/หน่วยงานจัด ระหว่างวันที่ สถานที่ฝึกอบรม 

8 นางสาวกาญจนา  บุตรโต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก. 

4,900 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ “ฝึก
ปฏิบัติการบันทึกของบประมาณเงนิอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำปี 2569 ในระบบ SOLA 
(กรณี อบต.) ฝีกบันทึกขอเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ประจำปี 2569 เกี่ยวกับแผนน้ำใน
ระบบ Thai Water Plan ของ สทนช. 
(กรณี อปท. ทุกรูปแบบ) และเทคนิคการ
บันทึกคำของบประมาณตรงในระบบ BBL 
(กรณี อบจ. และเทศบาล) ปัญหาและแนว
ทางแก้ไข”  จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
 

6-8 ธันวาคม 
2567 

ณ โรงแรมสบาย โฮเทล  
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

9 นางเอื้องพรรณ เคียนขุนทด เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 4,435 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม แก่
บุคลากร  

26 เมษายน 
2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาลตำบลไชยมงคล 
 

10 นายไกรสรณ์  โคตรประทุม เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ชง. 4,435 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม แก่
บุคลากร  

26 เมษายน 
2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาลตำบลไชยมงคล 
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/นายอินทัช … 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/หน่วยงานจัด ระหว่างวันที่ สถานที่ฝึกอบรม 

11 นางสุกัญญา  แพงศร ี ผู้อำนวยการกองคลัง 5,300 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การจัดทำงบ
ทดลองมือ (Excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ NEW e-LAAS (อปท.) เพื่อยืนยันยอด
กรณีนำข้อมลูเข้าย้อนหลัง”  จัดโดย 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

18-10 กรกฎาคม 
2568 

ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 

12 นางพัชรินทร์  พ่วงช่วง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ 5,300 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกจิการประปาโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพและหน่วยงานองค์กรปกครอง
สอนส่วนท้องถิ่น”จัดโดย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

17-18 มกราคม 
2568 

ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

13 นางสาวศิรลิักษณ์ เชิดชูโชคสุข นักวิชาการเงินและบญัชี
ชำนาญการ 

5,300 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกจิการประปาโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพและหน่วยงานองค์กรปกครอง
สอนส่วนท้องถิ่น”จัดโดย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

17-18 มกราคม 
2568 

ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

14 นางจุรีพร  สมหงษ์ นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 5,300 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การจัดทำงบ
ทดลองมือ (Excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ NEW e-LAAS (อปท.) เพื่อยืนยันยอด
กรณีนำข้อมลูเข้าย้อนหลัง”  จัดโดย 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

18-10 กรกฎาคม 
2568 

ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/หน่วยงานจัด ระหว่างวันที่ สถานที่ฝึกอบรม 

15 นายอินทัช พัฒนดล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 4,435 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม แก่
บุคลากร  

26 เมษายน 
2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาลตำบลไชยมงคล 
 

16 นายชูยศ ศรีวรขันธ ์ ผู้อำนวยการกองช่าง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การบริหาร
ท้องถิ่นยุคใหม่สู่ Smart City”   
จัดโดย บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจำกัด 
(มหาชน) 

23 กรกฎาคม 
2568 

ณ โรงแรมแคนทารโีคราช 
ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

17 นางสาวเปรมฤดี  สิงห์เปรม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 5,300 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
กิจการประปาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและ
หน่วยงานองค์กรปกครองสอนส่วนท้องถิ่น” 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

17-18 มกราคม 
2568 

ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

18 นายวรวุฒิ วินไธสง นายช่างโยธาชำนาญงาน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “ด้านการสำรวจ 
ออกแบบ เขียนแบบงานซ่อมบำรงุทาง” 
จัดโดย สำนักงานทางหลวงชนบทที่ 5 
(นครราชสมีา) 

5-7 กุมภาพันธ์ 
2568 

ณ สำนักงานทางหลวงชนบทที่ 
5 (นครราชสีมา) และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

19 นายธิวัฒน์  อ่อนบรม นายช่างโยธาชำนาญงาน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “ด้านการสำรวจ 
ออกแบบ เขียนแบบงานซ่อมบำรงุทาง” 
จัดโดย สำนักงานทางหลวงชนบทที่ 5 
(นครราชสมีา) 

5-7 กุมภาพันธ์ 
2568 

ณ สำนักงานทางหลวงชนบทที่ 
5 (นครราชสีมา) และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

/พันจ่าเอกวีระศักดิ์... 
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

(บาท) 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/หน่วยงานจัด ระหว่างวันที่ สถานที่ฝึกอบรม 

20 พันจ่าเอกวีระศักดิ์  ซ้ายโพธ์ิกลาง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

970 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงานด้านการดำเนินคดปีกครอง
แก่บุคลากรในสังกัดองค์กรครองสว่นท้องใน
กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568”   
จัดโดย จังหวัดนคราชสีมา 

13-14 มีนาคม 
2568 

ณ ห้องประชุม Korat Hall 2 
ช้ัน 4 ห้างสรรพสินค้า 
Central Korat อำเภอเมือง
นครราชสมีา จังหวัด
นครราชสมีา 

21 นางสาววารณุี บอขุนทด หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

4,435 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม  
แก่บุคลากร  

26 เมษายน 
2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาลตำบลไชยมงคล 
 

22 นางสาววิไลวรรณ กันกระโทก นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 9,240 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การพัฒนา
ศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) 
องค์กรครองส่วนท้องในกลุ่มจังหวัดนครชัย
บุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”   
จัดโดย กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น 

26-27 
มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรม เดอะ รอยัล รเิวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

23 นางสาวสิริกาญจน์ แผละกระโทก เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 4,435 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม แก่
บุคลากร  

26 เมษายน 
2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาลตำบลไชยมงคล 
 

24 นางสาวศิริพร  ก้านขุนทด ผู้อำนวยการกองการศึกษา 4,435 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม แก่
บุคลากร  

26 เมษายน 
2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาลตำบลไชยมงคล 
 

 
/นางสาวปิยภรณ์ … 
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/หน่วยงานจัด ระหว่างวันที่ สถานที่ฝึกอบรม 

25 นางสาวปิยภรณ์ หาญอนุสรณ์  
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 4,435 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม แก่
บุคลากร  

26 เมษายน 
2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาลตำบลไชยมงคล 
 

26 นางสาวสิตาพัชญ์ พุทธิบูลย์อาร ี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 9,524 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชี และการ
จัดทำรายงานทางการเงิน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (New e-LAAS) สำหรับหน่วยงาน
ภายใต้สังกดั ประจำปี 2568”  
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

14-16 มีนาคม 
2568 

ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

27 นางสาวนุชรินทร์  กุลวงศ ์
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 4,435 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรม แก่
บุคลากร  

26 เมษายน 
2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาลตำบลไชยมงคล 
 

28 นางสาวสุภคั พิศลืม นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “โครงการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบวินัย
การก่อหนี้และการกำกับดูแลการกู้เงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  จัดโดย 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 

13-14 มีนาคม 
2568 

 ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

/ปัญหา / อุปสรรค... 
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 ปัญหา / อุปสรรค 

1. งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรมีข้อจำกัด ส่งผลให้การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดำเนินการได้ไม่ครอบคลุมตามความจำเป็นและเหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความตระหนักและความสนใจในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ ระเบียบ กฎหมายและแนวทางปฏิบัติราชการที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
ใหม่ ส่งผลให้การนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่เต็มประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
1. สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะที่จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง โดยสนับสนุนให้มีการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งก ารใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติราชการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งการฝึกอบรมที่หน่วยงานจัดขึ้น การฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก ตลอดจนการ

เรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 ลงชื่อ      สุพิน จูประโคน    ผู้รายงาน 
     (นางสาวสุพิน จูประโคน) 
 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


