
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
เทศบาลตำบลไชยมงคล  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล (01)                 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.)  1   1  1  1  - - -  

นิติกร (ชพ.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 1 1 1 1  - -  -  

สำนักปลัดเทศบาล (01) (ต่อ)         
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
ภารโรง  1 1 1 1  -  -  - ว่างให้ยุบเลิก  
พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนสวน 1 1 1 1  -  -  -  

คนงาน 1 1 1 1 -  -  -  
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) 1 1 1 1  - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - - ว่าง 

/ลูกจ้างประจำ… 
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

เดิม 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ลูกจ้างประจำ         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 - - - -1 - ว่างให้ยุบเลิก   

พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ปวช. 1 1 1 1  - - -  

กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  - - -  
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ชง.) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวส. 1 1 1 1  - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 4 4 4 4 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างอยู่ระหว่าง
การสรรหา 
ของก.ท. 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ชก.) 1 1 1 1  - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  2 2 2 2  - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานประจำรถขยะ 8 8 8 8  - - -  
กองการศึกษา  (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - 
 

         

     /หัวหน้าฝ่าย… 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  - - -  
พนักงานครูเทศบาล         
ครู  (คศ.1) 2 2 2 2  - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ)  1 1 1 1  - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
รวม 58 59 58 58 - - -  

 


